
組員貢獻度的評分表  

簽名：____________________    日期：__________________ 

1. 請問這次專案遇到最大困難為何？原因是什麼？如何解決？ 

 

 

2. 組長之負責程度由 1（最不負責）至 7（最負責）分，你對本組組長之評分

為幾分？為什麼？ 

 

 

 

 

3. 整體來看，您覺得這次專案應該給本組幾分（滿分 100 分）？ 

 

4. 所有組員（含自己、及組長）在專案如何分工？請對自己及其他所有組員在

這組中的表現個別評分（滿分 100 分），再排列貢獻度？對最大貢獻度之前

兩位同學（至少一位，至多兩位），建議對這一或兩位同學（含自己、及組

長）個別加分比率。 

（全年級各組加分上限已預設之 5%來填，若老師與助教另訂其他上限，助

教會依比例調整） 

 
組員姓名 分工工作項目 個別表現評

分（個別滿

分為 100 分） 

貢獻度排名 
（貢獻度最

大者排 1，其

次排 2，….） 

建議加分比率（至

少一位，至多兩位） 
（超過兩位無效） 

     
     
     
     
     
總計    % 



 

 

5. 平均而言，您一週花在專案上的時間約有多少小時？ 

 

6. 小組開會時（線上或面對面）最常缺席的依序是誰？ 

建議對這些同學個別扣分比率。 

 

 

 

 

7. 小組所議定分配的工作，哪些成員最不負責達成？ 

建議對這些同學個別扣分比率。 

 

 

 

 

8. 如果有機會重新選擇，你是否還會加入這一組？為什麼？ 

 

 

9. 在專案的執行過程，您覺得學習最多的是什麼？ 

 

寫完後請以信封密封、並於封處加上你的簽名。 



評分方式： 

組員互評的部分組要在於瞭解一個小組工作分配的方式，以及組員對於系統的貢

獻度；更重要的課題在於提供一個反省的機會，讓所有學生在專案完成後有機會

反省合作的方式和工作效率，並實際反應在個人的分數上。 

 

加分方法： 

若專案未被判定失敗（未加分前得分至少 50%），同一組最有貢獻的人（不一定

是組長，最多兩位）獲得加分的機會。（全年級各組加分上限由老師期末與助教

討論本學期全年及之用功程度後，另訂之）最有貢獻與否以同組組員的共識為

準，如無共識則不加分。 

 

扣分方法： 

同一組最常缺席的人，則扣除專案總分百分十為原則(此 10%，組員得另行議定， 

最高得為 100%)，最常缺席也是以同組組員的共識為準，如無共識則不扣分。所

謂共識是指同一組有過半數（含半數）的組員有相同的評價時稱之。 

第二、三位常缺席的人原則不扣分。 

但若經助教查明，該組之實際運作情形，發現真的只有一兩個人在做事時，被被

扣分的同學名單將依實際情形為準，而且扣分比率，依助教心證，沒有任何限制。 

 


