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實習生績效考核表
Internship Performance Progress Review
審計部門

實習生績效考核主要衡量您於實習期間之工作表現，並希望透過受評者與考核者相互溝通並確認長處及可改進之處，進而協助個人未來之專業發展。

1. Audit部門實習生績效考核於實習結束前一週開始，實習結束前完成，主要係針對實習期間之工作表現進行考核。
2. 考核項目：
考核項目依DTT gEm訂定之各項能力為準，主要項目分別為：
(1)  Service excellence（卓越服務），如了解客戶需求、服務客戶等能力。
(2) Management effectiveness（有效工作），如執行能力、遵循指示能力等。
(3) Attendance(出勤狀況)，實習期間之出缺勤狀況。
3. 實習考核流程：
(1) 受評者應負責填寫Section1及Section2。In-charge則為考評負責人。
(2) 受評者先填寫考核表自評實習工作表現及心得意見。
(3) 考核表送交考評者填寫建議、實習成績與簽核，再呈經/協理及會計師/Group Head覆核。簽核完之考核表，應發回受評者處。 

(4) 上述考核應於實習結束前完成，受評者應將完成之考核表傳至HR，待HR統整後送交校方作為實習評量之參考。
考評者（Counselor）:

1. 實習考核著重於同仁工作表現之具體陳述及改善建議，考評者應將建議具體化並面告當受評者。

2. In-Charge應於實習結束前一週開始進行實習考核，Section 2填寫完成後應與受評者進行訪談。

3. 完成後之考核表經相關主管核閱後傳至HR。
受評者（Counselee）:

　　應與考評者進行訪談，並將績效考核之心得填寫於Section 2。

	受評者:
	職級:
	員工編號:

	組別:
	考評期間:  
_________/_____/____ 至  _________/_____/____

	考評者:
	填表日期:
         ______________/___________/_________

	客戶名稱
	服務項目
	工作小時數

	
	
	

	
	
	

	
	
	



· 受評者檢視個人整體實習工作表現，於下表中勾選適當之欄位
	受評者自評:

	
	優異
	良好
	普通
	待加強
	差

	卓越服務
	
	
	
	
	

	有效工作
	
	
	
	
	

	出勤狀況
	
	
	
	
	

	受評者對於實習工作之心得與意見：


	受評者簽名：____________________________   日  期：_________/_____/____


	考評者建議(由考評者填寫):

	


	 實習成績：(本欄位由考評者填寫)

	     通過              不通過



考評者簽名：____________________________        日  期：_________/_____/____
經/協理覆核簽名：________________________        日  期：_________/_____/____
Partner簽名：_____________________________  
   日  期：_________/_____/____
Group Head簽名：_________________________  
   日  期：_________/_____/____
人才資本組收件人簽名：  __________________
   日  期：_________/_____/____
Section 3 – 核准








Section 2 – 整體績效表現彙總





























Section 1 – 個人基本資料








填寫說明











<附件二>

