政治大學勞工研究所教學大綱

課程名稱：就業安全專題研究（262926-001）        97年2月
任課老師：陳聰勝博士  （行政院青年輔導委員會副主任委員）
一、課程目標

（一）探討失業問題的性質，成因、影響及對策。

（二）探討就業安全制度在促進就業、解決失業上的角色、功能及其運作。

（三）探討我國就業安全制度內容及當前重要政策措施，並做評述及建議。

（四）探討重要國際組織、代表性國家在就業安全方面的主張、作法。

二、課程大綱

（一）失業問題的探討

1. 失業的定義及相關名詞解釋

2. 失業的類型及其成因

3. 失業問題及其影響

（二）失業問題的對策—就業安全的探討

1.就業安全的意義與內涵

2.就業安全的目標與功能

3.就業安全的實施策略

4.就業安全的重要措施簡析

（三）就業安全重要專題的探討

1.就業安全方面

(1) 就業服務在就業安全體系中的角色與功能。

(2) 職業訓練在就業安全體系中的角色與功能。

(3) 失業（就業）保險在就業安全體系中的角色與功能。

(4) 人力規劃在就業安全體系中的角色與功能。

(5) 就業市場資訊之蒐集，整理及發佈在就業安全體系中的角色與功能。
(6) 上述五者的互動關係。

(7) 我國現行就業安全制度有那些主要法規？其重要內容各列述五項表示之，又其主管機關與執行機關各分別為何？
2.台灣地區就業市場方面

（1）台灣地區失業問題的特徵。

（2）影響台灣地區就業市場的幾個重要政策及事件。

（3）失業問題嚴重，對勞工行政可能帶來何種衝擊？勞工行政方面可採取什麼措施來降低失業率？

（4） 灣地區失業率過去會比工業先進國家低的原因，以及近年何以會提高的因素。

（5） 台灣地區就業(勞動)市場的發展趨勢及特徵。

3.環境因素方面

（1）我國加入WTO後，全球化、國際化、自由化的趨勢，對我國就業市場可能有何影響及對策。

（2）知識經濟時代來臨，可能帶來怎樣的就業安全問題？政府可扮演怎樣的角色？推行怎樣的政策？

（3）何謂非典型工作型態？其特質為何？其興起的背景因素為何？對我國就業市場將有何影響？有何因應對策？

（4）何謂SOHO族？其興起對我國就業市場發展有何影響？

（5）當今資訊網路化及企業人力資源運用彈性對就業服務的影響，在政策及立法上宜如何因應？的趨勢，對我國的就業市場各有何影響？有何因應之道？

（6） SARS對我國勞動市場有何衝擊？政府有無採取何種對策？

（7） 在我國邁向學習社會過程中，職業訓練可扮演何種角色？採行那些作為？

（8） 少子女化及高齡化社會的來臨，對我國經濟發展及社會福祉產生何種壓力？試從就業安全角度建構有效的策略。

4.政策因素方面

（1）引進外籍勞工對我國就業市場的影響及對策。
（2）政府採行瘦身，繼續推動委外辦理，職業訓練業務是其中一項，你認為對政府的公共職業訓練機構有何影響？宜如何因應？

（3）我國開辦勞保失業給付、就業保險法，二者有何異同？帶給政府的職業訓練機構及就業服務機構何種挑戰與利基？二機構應如何因應？

（4）在兩岸交流關係中，你認為最有可能影響我國就業問題的是什麼？對此你有何建議？

（5）為降低失業率，解決失業問題，政府勞工行政部門先後推出a.以工代賑b.臨時工作津貼c.就業重建大軍d.永續就業工程計畫e.多元就業方案f.公共服務就業方案g.青年職場體驗計畫h.微型創業貸款（青年創業貸款）等，其主要內容為何？其各自的特質是什麼？其解決失業問題的真正成效為何？

（6）公營事業民營化、政府瘦身政策，於失業率居高不下之際，從長程及短程的角度看，對就業市場可能帶來的衝擊，你有何對策建議。

（7）政府實施勞退新制，其與舊制有何異同？對企業界、勞工及勞工行政工作各有何影響？各有何因應之道？

（8）兩性工作平等法對女性就業之影響評估。

（9）青年初次就業問題的特質，及其失業率高之原因分析，政府曾採取什麼策略？

（10） 政府有關創業輔導的政策為何？其對就業促進有無貢獻？

（11） 我國就業安定基金與就業保險基金從其設立依據、基金來源、基金用途、基金管理等方面加以比較，並說明其與就業安全之關係。

（12） 何謂積極性勞動市場政策？（Active Labor market polices）其主要內涵為何？

（13） 引進外籍專業技術人士來台工作，對我國就業市場的影響與對策。

（14） 在辦理失業給付、就業服務、職業訓練方面，目前我國中央與地方政府機關的權責與分工為何？有何優點及缺點？

（15） 勞動基準法所規定的資遣制度與就業安全有何關連？資遣費性質與失業保險有何異同？

5.特定對象失（就）業問題方面（問題的成因，問題的特質，問題解決的策略）

（1） 身心障礙者

（2） 負擔主要家計的婦女

（3） 原住民

（4） 中高齡者

（5） 低收入戶者

（6） 更生保護者

6.相關重要名詞方面

（1） 何謂變形工時制、部分工時制、彈性工時制、工作分享制、人力派遣、非典型雇用。

（2） 何謂永久性失業、臨時性失業、自願性失業、非自願性失業、季節性失業、摩擦性失業、技術性失業，循環性失業、結構性失業、隱藏性失業、教育性失業。

（3） 何謂勞動力、潛在勞動力、勞動參與率、失業率、勞動生產力、勞動市場、就業市場、雙元就業市場、職業、行業。

（4） 何謂失業保險、失業救助、失業給付、失業補助、失業補償、就業促進，說明其性質目的、對象、給付條件、財源等）

（5） 何謂就業安全、社會安全，職業安全？

（6） 何謂公共職業訓練、企業訓練、學徒訓練、技術生訓練、師傅訓練、殘障訓練、公立就業服務機構、私立就業服務機構。

7.國際組織及代表性國家的就業安全主張、做法

（1） ILO（國際勞工組織）、OECD（經濟合作發展組織）、EU（歐盟）、APEC（亞太經濟合作組織）
（2） 英、德、日、韓、美

三、上課進度

1.第1週：同學自我介紹及教學大綱介紹

2.第2-3週：（1）就業安全的意義及內涵的介紹。

（2）就業安全重要專題的說明

3.第4週：

（1）同學認選一題就業安全的重要專題。

（2）同學分成四組，個別認選一個重要國際組織（ILO、OECD、EU、APEC）。（3）同學分成四組，分別認選以就業服務、職業訓練、失業（就業）

保險、就業安全為題的國內博士、碩士論文，彙編成參考文獻。

4.第5-6週：重要名詞之介紹

5.第7週：未被認選的重要專題之討論

6.第8-9週：同學報告所認選之國際組織有關就業安全的主張

7.第10-12週：未被認選的重要專題之討論

8.第13-15週：同學提出個人專題報告

9.適時參訪台北市政府職業訓練中心與就業服務中心

四、教學方式

1. 老師講述

2. 同學報告及討論

3. 參觀訪問

4. 建立本課程重要參考書目資料

五、課程要求及評分標準

1.就業安全重要專題報告：60%

2.重要國際組織有關就業安全方面的主張：30%

3.蒐集國內博士論文、碩士論文：10%
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