修訂日期：102年4月25日 

	國立政治大學教研單位聘用教師/研究人員員額申請表2
聘任單位：                                            填表人：              分機：         

	擬聘職稱
	教師：（擬聘專業技術人員或約聘教學人員時，請特別註記）

兼任 □教授   人 □副教授   人 □助理教授   人 □講師    人
合聘 □教授   人 □副教授   人 □助理教授   人 □講師    人
研究人員：（擬聘約聘研究人員時，請特別註記）

兼任 □研究員    人  □副研究員    人  □助理研究員    人  □ 研究助理    人
合聘 □研究員    人  □副研究員    人  □助理研究員    人  □ 研究助理    人

	聘任事由
	※請說明系所專業領域分佈狀況及各領域目前聘用情形。

	擬擔任課程（聘教師時  填）
	開課班別
	科目名稱
	修別
	學分數
	已開/新開
	開課班別
	科目名稱
	修別
	學分數
	已開/新開

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	擬聘用日期
	自    年   月   日起

至    年   月   日止

「以學期（年）為限（請勿跨學年），如奉准後未聘任，需重新申請」
	單位現有

員額情形
	配置員額     名，現有占員額之專任教師     名，兼任教師折算     名（授課時數合計九小時折算為一人，未達九小時不予計入），佔缺行政人力      名。
未占員額之專、兼任教、研、行政人員：


	員額來源
	□                退休/離職 改聘兼任

□系所空缺 

□遞補                （請敘明退休或離職者之姓名）       

□其他                    （如：單位自付經費）

	五年內新進教研人員研究情形
	※請檢附下列資料：
1、 單位內教研人員近五年國科會研究計畫平均件數及金額統計表：
請至「研發處網頁/行政服務/下載區/統計資料/其他類」查詢並列印。
2、 五年內新進教研人員研究情形：
請至「政大首頁/行政組織/研發處/學術能量/學術研究成果/論著目錄」查詢並列印。
※備註：資料送出前請檢視本資料之更新情形，如貴單位五年內新進教師未更新個人論著目錄資料庫內容，請通知更新，以免陳舊或錯誤資訊影響貴單位員額申請結果)

	系所主管
	□    年    月    日系所務會議 決議通過
□    年    月    日系所教評會 決議通過
應出席   人 ，出席    人，投票      人
同意      票，不同意    票，廢票      票
	系所主管簽章：

	學院（研究中心）主管意見及簽章（如經院相關會議通過請自行填寫）
	一、與全院願景、發展目標、人力資源需求、課程規劃之契合度：
二、對新聘教師資格之具體建議：

	三、結論：

□同意
□建請暫緩
□不同意
□請來協商
院長/中心主任簽章：

	會簽單位
	人事室
	教務處

	
	（提供教師年齡分布情形、教師尚未升等人數及員額等資料）
	（提供三年內系所開課情形等資料）授課不足之學年：     

	校長批示
	

	說明
（填表前請詳閱本欄）
	1、 系所擬新聘兼任教師、研究人員時，應先填具本申請表，經學院同意後，簽報校長核定，方可進用。

2、 系所申請員額，應請經系所務會議或系所教評會通過。
3、 如係當年度退休離職教師擬改兼任者，請經系所教評會通過後，於簽奉校長核定後致聘。

4、 依本校教授休假研究辦法第七條規定，休假教授原擔任課程，由該系（所）相關教師分任，不得因此增加員額。另本校教師借調處理要點第八點，教師借調期間所遺課程，各系所得增聘約聘教師或兼任教師授課。

5、 本表奉核准後，各用人單位得依規定辦理公開甄選等遴用程序，並於人選確定後，分別依聘任人員類別填寫提名表：教師請依擬聘教師類別填送「新聘教師提名表」、「新聘約聘教研人員提名表」、「新聘專業技術人員提名表」、「新聘擴大輔系兼任教師提名表」、「新聘博士生兼任講師提名表」，研究人員請填送「新聘研究人員提名表」。
6、 請教務處（三年內系所開課情形、授課不足之學年等資料）及人事室（提供教師年齡、職級分布情形及員額現況等資料）提供相關資料，並請隨案附卷供參。
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