國立政治大學博士後研究人員工作評估表

計畫主持人填寫

	姓名
	
	聘期
	  年  月  日至  年  月  日

	計畫名稱
	

	參與研究工作經過之描述
	

	博
士
後
研
究

人

員

成
效
評
估
	（若篇幅不足，請另紙繕附）

1、 是否達到延聘之預期目標？

2、 受聘人對本計畫之貢獻如何？

3、 受聘人於受聘期間對其研究能力及經驗之助益如何？
4、 具體工作績效或研究成果：(並請附成果報告)


	建議

考評結果
	□擬續聘且每月增加          元(當年度1-12月均在職者且服務成績優良者)
□擬續聘，但不增加薪資

□擬不續聘

	計畫主持人簽章
	
	單位主管  簽章
	
	日期
	


說明：
1、 薪資每月以增加2000元為原則。

2、 上表填妥後請送人事室，俾彙送研究計畫統籌單位審核。

3、 奉核後，另由人二組通知處理後續事宜及發送考核通知書。

