
國立政治大學新聘教研人員申請科技部補助大專校院
延攬特殊優秀人才措施執行績效報告(受延攬人及系所填送)
1、 基本資料：

	申請機構
(系所/單位）
	

	核定補助期間
	自民國    年    月    日至民國    年    月    日(計    年)

	核定補助金額
	每月               元

	中文姓名
	
	職稱
	


二、受延攬期間之研究成果及其他績效說明： 
三、請說明受獎勵經費情形
1、個別受延攬人每月獎勵金額，請依申請機構自訂之支給規定填寫。
   每月獎勵金額    元。

2、經費來源除向科技部申請補助經費外，若個別受延攬人尚獲得其他經費補助(如1.發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫經費(100年起修改為邁向頂尖大學計畫經費)2.獎勵大學教學卓越計畫經費、3.學校校務基金5項自籌收入及學雜費收入經費者)，請務必註明經費來源及金額。
受延攬人簽章：                       
四、請系所主管綜合評述受延攬人之績效，考評內容應包括下列各項：
· 對機構整體發展或國內相關學術科技領域的具體助益為何？(例如：學術發展、研究能量、研究廣度、跨領域合作研究、創新研究領域、產業技術升級或研究團隊的養成、對社會及經濟發展上之實質貢獻等，量/質化的說明及受補助前後的差異)
· 針對受補助機構因本補助而增加之攬才績效為何？(量/質化的說明及受補助前後的差異，並列舉具體實例)

· 對延攬新聘人才人數及素質的幫助為何？(例如：因本補助而延攬優秀人才之具體案例、新進人才在學院中未來發展、扮演角色、及團隊新研究領域之貢獻等)

系所主管綜合考評及簽章：
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