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第一次課程內容： 
 
輔導大一新生完成博雅核心能力縱貫問卷之填寫 
輔導大一新生認識課程地圖功能 
輔導大一新生完成學習歷程規劃 
輔導大一新生認識Campus pack之功能 
輔導大一新生於Campus pack建立學習歷程檔案 
 
第一次課程作業： 
任務一：完成博雅核心能力縱貫問卷之填寫 
任務二：完成學習歷程規劃(輸出並上傳至Campus pack個人空間) 
任務三：建立學習歷程檔案(e-portfolio) 
 
 

 
 

生涯自我定位第一次課程內容 
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大學如何培養具競爭力的人才？ 

大學 
能力養
成教育 

競爭
力 

軟實

力 
就業
力 
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 未來等待的人 

他們擁有精彩的人生 
因為他們都具備 
一些不容易培養， 
也不容易立即看出成效， 
更容易被人所忽視的 

軟實力 
 
而這些（隱性的）能力 
卻是讓他們能影響這個社會 
也讓他們賴以攀上人生高峰
的重要關鍵！！！ 
 
 
 

精彩的人生 

堅持到底的熱情 

勇於創新的膽識 

寬廣開闊的視野 

跨界探索的意願 

紮實的專業能力 

★ ★ 

★ 
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整合大一至大四教學輔導系統 
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落實課程品質保證機制…. 
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課程地圖與課程品質保證回饋機制 
一. 校、院、系 

1. 所藉由全校課程地圖的建置，讓校、院系重新反思人才培育目標
與定位。 

2. 建構一套具系統性、層次性之全校課程發展機制，並盤點應開而
未開之課程。 

3. 期望全校的課程發展在此機制下能呼應社會發展趨勢、產業發展
與職場需求、學校特色與定位、家長與校友期望與學生能力發展。 

 
二. 學生 

1. 強化主動學習，使學生在自主安排各項學習活動時能更具方向性
。 

2. 希望從能力培養著手，引領學生修課路徑，提高學生學習動機，
強調學生「帶得走的能力」，而非考完試就還給老師的課本知識。 

三、校外意義 
    課程地圖均是頂尖大學、教學卓越、校務評鑑、系所評鑑與教育部中綱計畫
之重要指標。 

本次系所評鑑的重點：學生學習成效的機制之建立 
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修訂學生基本能力指標原則 
 以學生的角度並以動詞敘述「學生基本能力」之
具體表現，即學生結業時須具備之學習成果。 

 他校案例： 
核心能力 權重百分比 學生基本能力指標 

具備會計專業技能 25％ 瞭解如何提供有用的資訊協助管理者進行規劃、
控制及決策制定。 

溝通表達之能力 25％ 
 

能夠有效地運用文字與口語表達個人意見及與人
溝通，並重視團隊合作精神。 

解決問題之能力 25％ 
 

能夠辨識企業所遭遇的財務管理問題，分析有關
影響的層面，並提供解決問題的對策及改善建議。 

專業道德倫理之理解 25％ 能夠瞭解所應具備的職業道德，並能體認應盡的
社會責任。 
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政治大學教育系範例 

 

核心能力 權重百分比 學生基本能力指標 

具備教育學基礎理論與方法 30% 能統整教育學基礎理論的相關知識內涵、 
能對教育相關議題提出批判與創新見解 

具備教學實務經驗與技能 20% 能分析與設計教學活動，給與班上學生適性化之協助、
能發展班級經營策略，掌握班級狀況，發掘學生潛能 

具備教育行政與政策的基礎理
論與知識 

15% 能暸解教育行政之基礎事務，並明白各項教育政策的
背景、能應用教育行政基礎知識於教育或學校行政事
務的管理上 

具備處理行政事務的基本操守
與溝通能力 

15% 能暸解教育行政相關法規之內容、能充分溝通協調行
政事務之處理 

具備教育研究法相關專業知識
與倫理 

10% 能瞭解行動研究法的意義與流程、能對教育問題提出
行動研究方案 

具備對教育議題整合創新的探
究興趣 

10% 能搜尋與閱讀教育相關文獻，並與同儕討論、能關心
國內外教育發展趨勢並提出自身見解 

 100% 
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課程地圖教師使用現況 

 針對100-1師生自評核心能力雷達圖結果，將由電算中心協助撰寫程
式，一一將雷達圖以e-mail方式寄發給所有教師，供參考。 

99-1學期：專業、通
識科目填寫核心能力
(科目數) 

99-2學期：專業、整
開、通識科目填寫核心
能力(科目數) 

100-1學期：專業、整開、通識科目填寫核
心能力(已填科目數/總科目數) 

文學院 332 316 314/323 97.20% 
理學院 171 173 172/179 96.10% 
社會科學院 403 454 449/457 98.20% 
法學院 143 170 161/164 98.20% 
國際事務學院 74 81 78/89 87.60% 
商學院 357 474 494/502 98.40% 
外國語文學院 490 476 497/506 98.20% 
傳播學院 111 152 130/133 97.70% 
教育學院 64 76 78/84 92.60% 
校開通識 57 50 90/91 98.90% 
總計 2202 2422 2463/2528 97.40% 
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最近同一門課
程的學生回饋
雷達圖 
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近三年(96~98)畢業生流向趨勢 
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說明：點選連結，
可跳至Ucan相關
就業途徑介紹。 

近三年(96~98)畢業生流向趨勢 

說明：點選連結，
可查看系所近三
年畢業生流向。 
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課程地圖學生使用現況 
98-2~99-1學期：學
生建置學習歷程規

劃人次 

99-1學期：填寫
核心能力自我評

估人數 

99-2學期：學
生建置學習歷
程規劃人次 

99-2學期：填
寫核心能力自
我評估人數 

截至100-1學期：
學生建置學習
歷程規劃人數 

100-1學期：填
寫核心能力自
我評估人數 

文學院 215 710 240 693 216 813 

理學院 262 484 144 441 121 553 

社會科學院 981 1888 350 1743 486 2169 

法學院 331 696 67 667 178 901 

國際事務學院 106 261 49 229 68 301 

商學院 879 2408 388 2086 514 2614 

外國語文學院 664 1171 326 1052 390 1273 

傳播學院 427 762 96 685 216 888 

教育學院 102 236 57 212 65 264 

總計 4341 8616 1717 7808 2254 9776 
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政大博雅核心能力 
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校訓 親愛精誠 

人才特色 專業創新                                 人文關懷                          國際視野 
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最近同一門課程的學生回饋雷達圖 
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通識核心能力檢核挑戰與困境… 
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通識核心能力檢核挑戰與困境 
1. 應如何規劃恰當的核心能力：層次、結構、主概念、次概

念、內容？ 
2. 如何克服特定不易評量的核心能力，如：博雅精神、解決

問題能力？ 
3. 資料的蒐集範圍與單位。 
4. 高層次思考應如何測量？測驗工具、Rubrics、題庫如何

設計？ 
5. 大型資料庫如何建立？調查學生Engagement，需要注意些因

素，師大的問卷對軟實力的養成教育之調查有何幫助？  
6. 已發展的Rubrics如何融入教學？ 
7. 評量架構(Framework、Rubrics)的編寫: 內涵定義、評

量層次、行為表現 
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厚植博雅檢核工具與理論論述 

本校計畫特色 
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校訓 親愛精誠 

人才特色 專業創新                                 人文關懷                          國際視野 
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發展博雅核心能力操作型定義 

陳幼慧-課程地圖與課程規劃輔導機制 2012/9/5 



團隊合作評分量尺(譯) (美國大學校院協會Association of American Colleges and Universities - 
大學生教育有效學習評估方案計畫Valid Assessment of Learning in Undergraduate Evaluation, VALUE) 

Capstone Milestones Benchmark 

表現優良(4) 表現良好(3) 表現尚可(2) 尚待加強(1) 

團隊會議/活動的
貢獻 

能清楚表達有選擇性或替
代的建議或想法，並說明
其優點，幫助團隊活動進
行。 

針對他人的想法，提出其
他解決方法或做法。 

提供新的建議，促使團隊
進度有所進展。 

能分享想法，但無法實質
幫助團隊工作有所進展。 

促進成員的貢獻 藉由協助或整合組員的貢
獻，並能留意到並邀請未
參與的成員，進而促進團
隊的參與度。 

藉由協助或整合組員的貢
獻，進而促進團隊的參與
度。 

藉由重述他人的意見，或
提問來確認他人的發言，
來促進團隊的參與度。 

藉由輪流聆聽他人發言，
來促進團隊的參與度。 

團隊會議/活動時
間外的個人貢獻 

能準時且完善地完成被指
派工作，推動團隊工作進
度，並能主動幫助他人將
工作達到一致的水準。 

能準時且完善地完成被指
派工作，推動團隊工作進
度。 

能準時完成被指派工作，
推動團隊工作進度。 

能準時完成被指派工作，
不至延誤團隊工作進度。 

促進團隊氛圍 藉由以下方式促進團隊氛
圍： 
1. 談話中能表現有禮貌並
建設性，尊重地對待成員。 
2. 能用正面的態度、正面
的口語/寫作語氣、臉部
表情或肢體動作表達對成
員或事件的正面態度。 
3. 能展現對團隊能力的自
信激勵成員。 
4. 能提供幫助，並鼓勵成
員。 

藉由以下任三種方式促進
團隊氛圍： 
1. 談話中能表現有禮貌並
建設性，尊重地對待成員。 
2. 能用正面的態度、正面
的口語/寫作語氣、臉部
表情或肢體動作表達對成
員或事件的正面態度。 
3. 能展現對團隊能力的自
信激勵成員。 
4. 能提供幫助，並鼓勵成
員。 

藉由以下任兩種方式促進
團隊氛圍： 
1. 談話中能表現有禮貌並
建設性，尊重地對待成員。 
2. 能用正面的態度、正面
的口語/寫作語氣、臉部
表情或肢體動作表達對成
員或事件的正面態度。 
3. 能展現對團隊能力的自
信激勵成員。 
4. 能提供幫助，並鼓勵成
員。 

藉由以下任一種方式促進
團隊氛圍： 
1. 談話中能表現有禮貌並
建設性，尊重地對待成員。 
2. 能用正面的態度、正面
的口語/寫作語氣、臉部
表情或肢體動作表達對成
員或事件的正面態度。 
3. 能展現對團隊能力的自
信激勵成員。 
4. 能提供幫助，並鼓勵成
員。 

對衝突的反應 能直接化解衝突，並提出
能更強化團隊向心力的解
決方法，促進團隊未來的
工作效度。 

能辨別衝突問題，但維持
身處當中。 

導引團隊往有共識的方向
或當前的重點工作，轉移
問題焦點。 

被動地接受觀點/意見/想
法。 
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發展長期追蹤問卷 
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厚植博雅理論論述 
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專訪核心能力學習典範人物 

多力 學校名稱  大學校長  進度 企業名稱 企業領袖 進度 

創新力 政治大學 吳思華 

已完成第一次訪
談 

3-4月規劃第二次
訪談 

廣達集團創辦人、董事
長 

林百里 1/16 
14：00-16：00 

12-2月預定完成
第一次訪談 
3-5月規劃第二次
訪談 

宏觀力 陽明大學 曾志朗  （待邀請）  

自學力 交通大學 吳妍華 
宏碁集團創辦人、智融
集團董事長  

施振榮 12/27 
10：00-12：00 

道德力 華梵大學 朱建民 台達電董事長  
鄭崇華 2/8 
14：00-16：00 

就業力 元智大學 彭宗平 
聯強國際集團總裁兼執
行長  

杜書伍 12/13 
15：00-17：00 
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成立研究團隊 
辦理研究委託案 
辦理學習成效檢核國際研
討會 
盤點核心能力養成途徑(課
程與活動) 
訂定核心能力操作型定義 

發展校核心能力評量尺規
(Rubrics) 
確認核心能力檢核執行單位 
檢核課程大綱與核心能力之
對應 

發展問卷、執行綜貫追
蹤問卷 

專訪典範人物：大學

校長/企業領袖 

辦理教學創新工作坊

發展核心素養融入教

學與評量之典範課程 

建立學生學習成
效檢核機制 
建立學生學習成
效檢核回饋機制 

推廣Campus 
pack系統 

核心能力學
習成效檢核

機制 

陳幼慧-課程地圖與課程規劃輔導機制 2012/9/5 



建置學生核心能力學習成效之輔導機制 
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大學入門與書院通識 

書院通識之課程指標： 
1. 提供真實情境的體驗 
2. 提供實作與實踐的機會 
3. 協助自我探索與自我實現 
4. 培養掌握生活學習環境之能力 
5. 提升人際溝通與團隊合作 
6. 深化在地關懷與擴展全球視野 
7. 奠定終身學習基礎 
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 完備新生輔導制度 

大一新生 
（入學） 

超政 
新生營 

大學入門 
或新生專題 

課程地圖 

選課輔導 

適應測驗 

職能診斷 

全人系統／ 
E-portfolio 
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第一次課程內容： 
 
輔導大一新生完成博雅核心能力縱貫問卷之填寫 
輔導大一新生認識課程地圖功能 
輔導大一新生完成學習歷程規劃 
輔導大一新生認識Campus pack之功能 
輔導大一新生於Campus pack建立學習歷程檔案 
 
第一次課程作業： 
任務一：完成博雅核心能力縱貫問卷之填寫 
任務二：完成學習歷程規劃(輸出並上傳至Campus pack個人空間) 
任務三：建立學習歷程檔案(e-portfolio) 
 
 

 
 

生涯自我定位第一次課程內容 
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